UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PRPPG)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CONTROLADORIA - PPGC
NIVEL MESTRADO

RESOLUCAO N° 002 /2021

EMENTA: Aprova a Politica de Acompanhamento
de Egressos do Programa de Pds-
Graduagcdo em Controladoria da
UFRPE

O Presidente do Conselho de Coordenacédo Didéatica
do Programa de Pés-Graduacdo em Controladoria da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢Ges e considerando os termos da Decisdo N° 025/2021
do Conselho de Coordenacao Didatica do referido programa, em sua Reunido Ordinaria,
realizada no dia 04 de fevereiro de 2021, exarada no Processo UFRPE N°
23082.001545/2021-17,

CONSIDERANDO a necessidade de
institucionalizacdo de diretrizes para o processo de acompanhamento de egressos no ambito
do Programa de P6s-Graduacao em Controladoria da UFRPE;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, em sua &rea de competéncia, a
instituicdo da Politica de Acompanhamento de Egressos do Programa de Pds-Graduacao
em Controladoria da UFRPE.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢fes em contrério.

COORDENACAO DO PPGC, em 08 de fevereiro de 2021.

PROF. ANTONIO ANDRE CUNHA CALLADO
= PRESIDENTE =



Confere com o original assinado pelo Coordenador e arquivado nesta Secretaria.

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 02/2021 DO CCD/PPGC).

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CONTROLADORIA
POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 1° - A Politica de Acompanhamento de Egressos busca desenvolver agdes para
acompanhar a trajetéria profissional e académica dos egressos do Programa de POs-
Graduacao em Controladoria (PPGC) da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Art. 2° - E considerado egresso do PPGC, o estudante que integralizou os créditos
referentes as disciplinas e cumpriu todas as demais atividades obrigatorias previstas pelas
Normas Internas do Programa e depositou a versao final da Dissertacdo defendida.

Art. 3° - Os objetivos da Politica de Acompanhamento de Egressos do PPGC sao 0s
seguintes:

I. Possuir canais de comunicagdo com 0s egressos do Programa;

I1. Promover atividades de integracdo entre 0s egressos e 0s estudantes matriculados
no Programa;

I11. Estimular a participacdo continuada na comunidade académica do PPGC;
IV. Coletar informacGes referentes a continuidade de seus estudos;

V. Acompanhar sua inser¢cdo no mundo do trabalho;

VI. Identificar desafios profissionais no mundo do trabalho;

IV. Analisar a relacéo entre a ocupacao profissional exercida e sua formacéo;
VIII. Incentivar a atuacgao colaborativa dos egressos na divulgacéo do Programa.

Art. 4.° - A Politica de Acompanhamento dos Egressos do PPGC possui 0s seguintes
principios:

I. Manter relacionamento continuo com os egressos;

I1. Contribuir para a valorizagdo profissional dos egressos por meio da divulgacdo e
promogcéo de educacdo continuada, eventos e atividades conjuntas;

I11. Estimular o compromisso e a responsabilidade dos egressos com o Programa;



IV — aproximacdo institucional com as demandas educacionais, sociais e do mundo
do trabalho dos egressos do PPGC.

Art. 5° - A Politica de Acompanhamento de Egressos terd carater continuo e sera
coordenada por uma comissdo de trés membros, presidida pelo coordenador do PPGC,
indicada pelo CCD do Programa e tera mandato de 2 (dois) anos.

Art. 6° - A comissdo de acompanhamento de egressos serd responsavel pela
coordenacdo das acOes referentes ao cumprimento dos objetivos e dos principios desta
resolucéo.

Art. 7° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo CCD do Programa

Art. 8° - Revogam-se as disposicGes em contrario.



